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Bakgrund

Likabehandlingsfragor ar en central del av dagens arbetsliv och samhalle.
Yrkeshogskolor spelar en avgorande roll for att forbereda studenter infér en karriar
i olika branscher.

Darfor ar det viktigt for yrkeshdgskolor att ta ett proaktivt stallningstagande for att
framja likabehandling och motverka diskriminering och krankande behandling.
En val utarbetad likabehandlingsplan kan hjalpa till att skapa en inkluderande
studiemilj® som gynnar bade studenter och personal.

Likabehandlingsplanen kan ocksa hjalpa till att skapa en gemensam grund for att
hantera och férebygga likabehandlingsfragor pa ett systematiskt satt, samt ge en
tydlig signal om att yrkeshégskolan tar ansvar for att framja en kultur av respekt
och tolerans.

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan
| Lag (2009:128) om yrkeshoégskolan framgar enligt 3 § foljande:

Verksamheten inom yrkeshogskolan ska utformas i dverensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom
yrkeshdgskolan ska framja aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt
for de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljo.

Naringslivsakademins Vardegrundsarbete
Vi stravar efter att vara en jamstalld och likvardig skola med mangfald.

Vi ska arbeta forebyggande och framjande fér att inom verksamheten motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett:
kdn, konsoverskridande i identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

| all kommunikation och alla moten férvantas vi bemota varandra med respekt
utifran det gemensamma malet att ha en sa bra arbetsmiljo, gott samarbete och
utvecklande larande som mgjligt.

Det ar nolltolerans mot krankningar pa skolan. For att féorhindra och motverka
saval som upptacka och atgarda alla former av diskriminering och krankningar sa
har skolan upprattat dessa planer.

Skolans likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling ar ett levande
dokument och finns tillganglig pa larplattformen och har som syfte att forebygga
all form av diskriminering eller krankande behandling. Nar de studerande borjar
en utbildning informeras de om likabehandlingsplanen och om de
ordningsregler som finns samt skolans riktlinjer for hantering av disciplinarenden.
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Kartlaggning

For att sakerstalla att ingen sarbehandlas eller diskrimineras arbetar vi aktivt med
att uppmarksamma dessa fokusomraden:

Vardegrunden
Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling
Jamstalldhetsplanen
Anstallningsprocessen
Antagningsprocessen
Utbildningsplanen
Undervisningen
Schemat

Kursinnehallet
Studentportalen
Larplattformen
Diskussionsforum
Platstraffar

Larande | Arbete (LIA)
Sarskilt pedagogiskt stéd

Rutiner

For att kunna identifiera och atgarda eventuella brister i var stravan att vara en
jamstalld och likvardig skola med mangfald sa ar det viktigt att alla kanner till var
vardegrund och dessa planer samt tar ansvar enligt kommande avsnitt.

Rutin for att identifiera ev brister

Information

Det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan innefattar dessa planer ur
revisionssynpunkt, men ar aven ett satt att systematiskt kunna upptacka brister
inom verksamheten gallande t ex likabehandling som sedan ska atgardas enligt
denna plan.

Jamstalldhetsplanen ar ett starkt verktyg for ett aktivt arbete for att framja
jamstalldheten i hela verksamheten och folja vart uppdrag. Eventuella brister och
behov som framkommer dar skots oftast separat men kan vara av intresse aven |
dessa planer och tas i sa fall med.

Enkatundersokningar ar ett annat satt att fa vetskap om ev missforhallanden
som olampliga beteenden, incidenter, brister i jamstalldhet och likabehandling.
Vi goér anonyma enkatundersdokningar aterkommande under utbildningen med
alla; ledningsgrupp, medarbetare, kursledare och studenter.

Visselblasare (“ar en person som slar larm om oegentligheter”)

Personer som visar civilkurage (“har mod att sta for sin mening..., férmagan att
sta fér sina varderingar, trots ... motstand fran omgivningen.)

Anmalan om upplevd diskriminering / sarbehandling

Anmalan om upplevd krankning (se sep under kommande avsnitt)

Intervjuer vid studieavbrott
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Statistik
Klassammansattning
Deltagande
Studieresultat

Granskning och vardering

Oavsett hur informationen framkommer sa ska utbildningsledaren ansvara for att
den dokumenteras, granskas och varderas for att kunna fatta beslut om huruvida
det ar nagot som kraver atgarder eller avskrivas. Det sker med stod av
verksamhetsutvecklaren.

Malsattning och atgarder
Om ett behov av atgarder har identifierats enligt ovan ska aktiviteter definieras
och ansvarsfordelas for att na 6nskat mal.

Planering och uppféljning
Planerade atgarder med datum for uppfoljning samlas sist i denna plan och
uppdateras |6pande vid behov eller minst en gang per ar.

Rutin vid upplevd krankning

Anmalan

Vid upplevd krankning i anknytning till din utbildning pa Naringslivsakademin ska
du alltid vanda dig till utbildningsledaren i forsta hand och 6vrig personal om
utbildningsledaren inte ar tillganglig eller sjalv ar inblandad. Notera att det inte
behdver galla dig sjalv. Utgangspunkten ar att den som uppger att hen blivit
krankt, alternativt upplever att nagon annan blivit det, alltid tas pa allvar. Anmalan
ska dokumenteras och féljas upp i samband med revidering och SKA.

Utredning

Utbildningsledaren ar skyldig att utreda omstandigheterna kring den upplevda
krankningen och i forekommande fall vidta de atgarder som kravs for att féorhindra
att det sker igen. Vid tillfallen da tillracklig kompetens inte finns tillganglig ska
resurser utanfor skolan anvandas. Utredningen ska paborjas inom en vecka. Den
utsatta, saval som den eller de som uppgetts ha utfort krankningen ska fa komma
till tals. Samtal med inblandade parter sker separat. Samtalen genomfors av
utbildningsledare, vid behov med stdd av personal med adekvat kompetens. Om
utbildningsledaren inte ar tillganglig eller sjalv ar inblandad, ansvarar VD for
samtalen. | samtalet med den anklagade betonas nolltolerans mot krankande
uppférande. Utredningen ska dokumenteras och vara tillganglig i samband med
SKA.
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Atgarder

,&tgérderna ska baseras pa utredningen och beslut om atgarder ska ske inom 48
timmar efter avslutad utredning. Vid forekommande fall kan nédvandiga atgarder
beslutas om, och genomforas, under pagaende utredning. Vid behov upprattas
atgardsprogram sa val fér den utsatta, som for den eller de som uppgetts ha utfort
krankningen. Alla parter ges mojlighet att medverka vid beslutande av atgarder.
Samtalen foljs upp en vecka senare for att sakerstalla att den krankande
behandlingen upphort. Beslutet om atgarder ska dokumenteras och vara
tillganglig i samband med SKA. Utbildningsledaren ska aven gora en beddémning
utifall det var nadgot som brustit och kunde férhindrat incidenten samt ev brister i
sin egen process. Om det funnits brister sa ska rutinerna i foregaende avsnitt foljas
for att atgarda dem.

Disciplinara atgarder

Atgarderna kan vara av olika slag, t ex kan den eller de som misskétt sig vid behov
stangas av fran delar av undervisningen eller gemensamma plattformar under en
period.

Vid grovre krankningar och trakasserier (upprepat beteende) kan det vara sa
allvarligt att det bor polisanmalas. | de fallen kan det bli aktuellt med avskiljande
fran utbildningen.

Vid avbrutna studier har studenten ingen ratt att fa tillbaka sin plats i
utbildningen, inte heller géra nagra kompletteringar i efternand.
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Ansvarsfordelning

VD ansvarar for att

° ledningsgruppen informeras och involveras i skolans vardegrundsarbete
° stddja utbildningsledaren vid behov
° ta dver utredning da utbildningsledaren inte ar tillganglig/inblandad

Utbildningsledare ansvarar for att

° informera om dessa planer i samband med utbildningsintroduktion for studenter eller
kursledare och i kontakt med LIA-handledare
° planering och uppfoljning goérs regelbundet

utreda och dokumentera

polisanmalan sker, efter samrad med enhetschefen, nar sa bedéms vara nédvandigt.

stéd ges vid incidenter

uppratta atgardsplaner och individuella studieplaner vid behov

stalla frdgor gallande trivsel vid ansékan om studieuppehall och studieavbrott
dokumentationen fran anmalningar, utredningar och atgarder tas med i det systematiska
kvalitetsarbetet

Kursledare ansvarar for att ta del av och félja dessa planer vilket innebar att

arbeta i enlighet med Naringslivsakademins vardegrund

ta del av och folja Naringslivsakademins jamstalldhetsplan

reflektera dver de normer och varderingar de formedlar

aktivt strava efter en likvardig, jamstalld och inkluderande undervisning
goéra medvetna val gallande kurslitteratur, gruppindelning

anmala till utbildningsledaren

Det ar skolans personal som har det framsta ansvaret fér att framja likabehandling
och motverka diskriminering, krankande behandling, hot, vald eller trakasserier pa
skolan. Studerande har inte formellt ansvar i likabehandlingsarbetet, men det
finns en férvantan att de ska ta kontakt med skolans personal om de far
kannedom om att ndgon utsatts for nagon form av odnskat beteende pa skolan.

Likabehandlingsplanen ar dmsesidig, vilket innebar att bade studerande och
personal har ett ansvar att folja den for att skapa en trygg och respektfull
studiemiljé for alla. Det ar viktigt att betona att skolans likabehandlingsplan ar till
for att hjalpa och skydda alla pa skolan, och att det ar viktigt att rapportera alla fall
av diskriminering, krankande behandling, hot, vald eller trakasserier, oavsett vem
som ar inblandad.

Som studerande pa skolan ar det viktigt att ta detta ansvar pa allvar och att vara
medveten om vad som utgor diskriminering, krankande behandling, hot, vald
eller trakasserier. Det ar ocksa viktigt att kdnna till skolans rutiner for att
rapportera sddana incidenter och att veta hur man kan fa stéd och hjalp om man
sjalv eller nagon annan utsatts for odnskat beteende pa skolan. Genom att arbeta
tillsammans kan alla pa skolan bidra till en trygg och respektfull studiemiljo.
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Planering och uppfoljning

Dessa planer ska vara levande dokument och revideras [6pande, varav minst en
gang per ar i samarbete med studenter. De ar ocksa en del i skolans systematiska
kvalitetsarbete och ska darmed dven innehalla resultaten fran vara
enkatundersokningar.

Identifierade behov 2022-2023

e Jamstalldhetsplan revideras och innehaller ett aktivt arbete for att framja
jamstalldheten i hela verksamheten. Féljande ar relevant men féljs upp via
jamstalldhetsarbetet

o Skolan har anstallt en ny verksamhetsutvecklare for att arbeta med bl a
kvalitetsuppféljning och darmed blev konsfordelningen dessutom
jamnare.

o Rekryteringen av kursledare ar fortsatt utmanande for att na malet att
minst 40% ska vara av det underrepresenterade kdnet

e Under innevarande lasar (2022-2023) har inga krankningar eller dylikt, som kan
vara till skada for skolans vardegrund, rapporterats.

e Vara ansokningar till Inkdpare med hallbarhetskompetens (IH22) har setts dver
med reflektionen att gruppen med juridiskt kon kvinna ar éverrepresenterad och
darmed galler det aven de antagna. Efter diskussioner i ledningsgruppen
beslutades att, trots att det kan anses positivt da yrkesrollen Inkdpare ar
mansdominerad, vi i var marknadsforing till nasta ar bor géra mer medvetna val
for att vi pa skolan ska ha en stdérre mangfald.

e Dessa planer har annu gj reviderats med studenter an utan ska behandlas vid
kommande platstraff 16-17 maj 2023.

Mal och atgarder 2022-2023

e Underinnevarande lasar

e haringa krankningar eller dylikt, som kan vara till skada for var vardegrund
kommit till var kdnnedom.

e Aar det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) och arbetet med dessa planer paborjat
men ej tidigare reviderat

e ar planerad aterkoppling fran studenter och kursledare ej klar (SKA)

e ar planerad rev av dessa planer med studentrepresentanter gj klar

e har enviss anpassning av marknadsféringen gjorts for att fa en stérre mangfald i
kommande klasser

e Eftersom skolans férsta utbildningen startade 2022 och inte har haft nagra
incidenter e dyl sa har vi inga atgarder att folja upp eller utvardera i denna
revision.



